Artikel 1

STATUTEN

Van de Vereniging voor
Protestants Christelijk Primair Onderwijs

te Rijssen

Versie: 8 juli 2003
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De vereniging draagt de naam: Vereniging voor Protestants Christelijk Primair
Onderwijs te Rijssen, gevestigd te Rijssen.

Artikel 2

1. De vereniging aanvaardt als grondslag en richtsnoer voor haar handelen de
Bijbel als Gods Woord, opgevat overeenkomstig de reformatorische
belijdenisgeschriften aanvaard op de synode van Dordrecht in
zestienhonderdachttien/zestienhonderdnegentien, zijnde de Nederlandse
Geloofsbelijdenis, de Heidelbergse Catechismus en de Dordtse Leerregels.

2. De vereniging stelt zich ten doel onderwijs te geven zoals in artikel 3 is
omschreven, zonder dat daarbij het maken van winst wordt beoogd.

Artikel 3

Uitgaande van het beginsel, dat opvoeding en onderwijs geheel in

overeenstemming moeten zijn met de in de Bijbel geopenbaarde wil van God,

stelt de verenging zich ten doel scholen voor primair onderwijs te stichten en in
stand te houden, waar Christelijk onderwijs gegeven wordt, dat gefundeerd is

op Gods Woord, opgevat overeenkomstigbovengenoemde belijdenisgeschriften.
Zij tracht dit doel te verwerkelijken door het houden van vergaderingen, door

het zoeken van samenwerking in alles wat tot de plaatselijke en algemene

belangen van het Christelijk onderwijsbehoorten voorts met alle andere wettige
middelen, welke tot het gestelde doel dienstig zijn.

Artikel 4

De geldmiddelen van de vereniging worden op wettige manier verkregen uit
contributies, bijdragen, subsidies, leningen, legaten en andere haar rechtmatig
toekomende baten.

Artikel 5

1. Leden van de vereniging zijn allen, die meerderjarig zijn en zich daartoe bij
het bestuur hebben aangemeld en als zodanig door het bestuur zjn
toegelaten. Voorwaarden voor toelating zijn: betuiging van instemming met
het beginsel, het doel en de grondslag van de vereniging volgens de artikelen
2 en 3 en bereidheid tot betaling van contributie, waarvan het bedrag bij
Huishoudelijk Reglement wordt vastgesteld.

2. Het bestuur beslist één maand na de aanmelding over de toelating. Bij
weigering kan de belanghebbende binnen 30 dagen nadat de beslissing van
het bestuur te zijner kennis is gebracht, schriftelijk in beroep komen bij de
algemene vergadering, welke daarop in haar eerstvolgende vergadering
uitspraak doet. De algemene vergadering is echter niet verplicht haar
beslissing te nemen in een vergadering, welke gehouden wordt binnen
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veertien dagen na de indiening van het beroep. Hangende het beroep is de
belanghebbende geen lid.
3. Het lidmaatschap eindigt:
a. door overlijden van het lid;
b. door opzegging van het lid;
c. door opzegging namens de verenging;
d. door ontzetting (royement).

4. Opzegging door het lid doet het lidmaatschap vervallen met ingang van de
eerste dag van de maand, volgende op de maand waarin de opzegging aan
het bestuur werd meegedeeld.

5. Opzegging van het lidmaatschap namens de vereniging kan tegen het einde
van het lopende verengingsjaar geschieden door het bestuur met
inachtneming van een opzeggingstermijn van vier weken.

Deze opzegging is mogelijk:

a. wanneer een lid heeft opgehouden te voldoen aan de vereisten door de
statuten voor het lidmaatschap gesteld,;

b. wanneer redelijkerwijs van de vereniging niet gevergd kan worden, het
lidmaatschap te laten voortduren.

De opzegging geschiedt schriftelijk met opgave van reden(en).

6.0ntzetting van het lidmaatschap kan alleen door het bestuur worden

uitgesproken:

a. indien een lid in leer of leven kennelijk in strijd komt met de grondslag of
het doel van de vereniging zoals deze in deze statuten zijn omschreven;

b. wanneer een lid handelt in strijd met de statuten, reglementen of besluiten
van de vereniging;

c. wanneer een lid de vereniging op enigerlei wijze benadeelt.

Van een besluit tot ontzetting wordt het betrokken lid ten spoedigste schriftelijk,

met opgave van redenen, in kennis gesteld. Binnen één maand na ontvangst van

de kennisgeving van het besluit kan de belanghebbende schriftelijk in beroep
komen bij de algemene vergadering.

Gedurende de beroepstermijn en hangende het beroep is het lid geschorst.

Artikel 6
Leden der vereniging, die in dienstverband bij de vereniging werkzaam zijn,
kunnen geen deel uitmaken van het bestuur.

Artikel 7

1. Het bestuur bestaat tenminste uit zeven personen, gekozen uit en door de
algemene vergadering. Jaarlijks treden een aantal van hen af volgens een
door het bestuur op te maken rooster. De aftredenden zijn één keer direct

herkiesbaar, met uitzondering van de voorzitter en de secretaris die twee
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keer direct herkiesbaar zijn. In tussentijdse vacatures wordt in de eerste
algemene vergadering na het ontstaan ervan voorzien. Een tussentijds
gekozene treedt in de volgorde van aftreding in de plaats van degene, die hij
vervangt.

2. Het bestuur wijst uit zijn midden aan een voorzitter, een secretaris, een
penningmeester en een algemeen adjunct.

3. Een bestuurslid kan door de algemene vergadering te allen tijde worden
geschorst en ontslagen. Dit besluit van de algemene vergadering kan alleen
worden genomen met twee/derde meerderheid van de geldig uitgebrachte
stemmen.

Artikel 8

1. Voor de samenstelling van het bestuur (naar kerkelijke richting) geldt de
regel, dat daarin de onderscheiden kerkgenootschappen, staande op de
grondslag van artikel 2 van deze statuten, zoveel mogelijk vertegenwoordigd
zijn in dezelfde verhouding als in het ledenbestand van de vereniging.

2.Voor de samenstelling van het onderwijzend personeel moet bij voorkeur
dezelfde regel worden gehanteerd, waarbij voor de directeuren van de
scholen voor primair onderwijs deze regel separaat wordt gevolgd.

Artikel 9

1 De voorzitter en de secretaris, of bij hun ontstentenis hun plaatsvervanger,
vertegenwoordigen tezamen de vereniging in en buiten rechte, mits ter
uitvoering van door het bestuur of de algemene vergadering wettig genomen
besluiten.

2. Het bestuur is belast met het beheren van de scholen der verenging, het
benoemt, schorst en ontslaat het personeel. Alvorens tot benoeming van een
lid van het onderwijzend personeel over te gaan, zal het bestuur zekerheid
moeten hebben, dat de betrokkene instemt met het beginsel en het doel der
vereniging, zoals die zijn omschreven in artikelen 2 en 3 van deze statuten.
Wordt aan deze voorwaarde niet voldaan, dan is de benoeming alleen in
bijzondere gevallen mogelijk, terwijl daarvoor alsdan een bestuursbesluit
noodzakelijkis, genomenmet een meerderheid van tenminste twee/derde der
stemmen, die in een voltallige bestuursvergadering kunnen worden
uitgebracht.

Artikel 10
Het bestuur is onder verantwoordelijkheid aan de algemene vergadering
bevoegd tot alle daden van beheer en beschikking ten aanzien van de
bezittingen van de vereniging. Het bestuur behoeft evenwel de machtiging van
de algemene vergadering:
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1. voor het kopen, vervreemden of bezwaren van onroerende goederen;

2. voor het sluiten van overeenkomsten waarbij de vereniging zich als borg of
hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk maakt of
zich tot zekerheidsstellingen voor een schuld van een derde verbindt;

3. voor het aangaan van geldleningen ten bedrage van meer dan twee en
twintig duizend vijf honderd euro (€ 22.500,00).

Artikel 11

1.In het najaar wordt een algemene vergadering gehouden, waarin de
periodieke bestuursverkiezingen plaatsvinden en door het bestuur rekening
en verantwoording over het afgelopen boekjaar, samenvallende met het
kalenderjaar, wordt afgelegd.

2.Het bestuur is voorts bevoegd een algemene vergadering te beleggen,
wanneer het dit nodig acht. Het is tot de bijeenroeping verplicht binnen een
niet langere termijn dan vier weken wanneer tenminste tien leden een
daartoe strekkend schriftelijk verzoek bij het bestuur hebben ingediend.
Wanneer het bestuur aan zulk een verzoek niet binnen bovengenoemde
termijn gevolg heeft gegeven, zijn de verzoekers tezamen bevoegd tot het
bijeenroepen van een algemene vergadering, die zonodig zelf in haar leiding
Voorziet.

3.Een algemene vergadering moet tenminste zeven dagen van te voren
schriftelijk worden geconvoceerd. De convocatie moet behalve tijd en plaats
van de vergadering tevens de agenda vermelden.

Artikel 12

1. Voor zover in deze statuten niet anders wordt bepaald, worden alle besluiten
genomen met volstrekte meerderheid van geldige stemmen. Over zaken
wordt mondeling, over personen schriftelijk gestemd. Blanco stemmen tellen
niet mee. Bij staken van stemmen over zaken wordt het voorstel geacht te
zijn verworpen.

2. Wordt bij een verkiezing bij eerste stemming geen volstrekte meerderheid
behaald, dan volgt een tweede vrije stemming.
Verkrijgt ook dan niemandde volstrekte meerderheid, dan vindt herstemming
plaats tussen hen, die bij de tweede stemming gelijkertijd het hoogste aantal
op zich verenigden, of, indien het hoogste stemmental niet tegelijkertijd
verkregen werd door twee of meer personen, tussen hen, die bij de tweede
stemming de hoogste twee aantallen stemmen verwierven. Wordt bij de
derde stemming geen volstrekte meerderheid behaald, dan wordt degene, die
bij deze stemming het hoogste aantal stemmen verkreeg, geacht te zijn
gekozen. Wordt bij de derde stemming het hoogste aantal stemmen
gelijkertijd verkregen door twee of meer personen, dan wordt van hen de
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oudste in jaren geacht te zijn gekozen.
3. Stemmen bij volmacht is niet mogelijk.

Artikel 13

1. De algemene vergadering stelt een huishoudelijk reglement vast, dat geen
bepalingen mag bevatten, die in strijd zijn met deze statuten.

2. In gevallen waarin de wet, de statuten en het huishoudelijk reglement niet
voorzien, beslist het bestuur.

Artikel 14

1.Wijziging van deze statuten is mogelijk bij besluit van een algemene
vergadering, waartoe werd opgeroepen met de mededeling dat aldaar
wijziging van de statuten zal worden voorgesteld. De termijn voor oproeping
tot een zodanige vergadering moet tenminste zeven dagen bedragen.

2. Zij, die de oproeping tot de algemene vergadering ter behandeling van een
voorstel tot statutenwijziging hebben gedaan, moeten tenminste vijf dagen
voor de dag vergadering een afschrift van dat voorstel, waarin de
voorgestelde wijziging woordelijk is opgenomen, op een daartoe geschikte
plaats voor de leden ter inzage leggen, tot de afloop van de dag waarop de
vergadering wordt gehouden.

3. Tot wijziging van de statuten kan slechts worden besloten op voorstel van het
bestuur of van tenminste tien leden met een meerderheid van tenminste
twee/derde deel der uitgebrachte geldige stemmen en onder voorwaarde, dat
tenminste twee/derde deel van het aantal leden aanwezig is.

4. Is het vereiste aantal leden niet aanwezig, dan wordt binnen veertien, doch
niet binnen zeven dagen een tweede algemene vergadering gehouden, welke
ongeacht het aantal aanwezigen, het voorstel tot statutenwijziging kan
aannemen met een meerderheid van tenminste twee/derde deel der
uitgebrachte geldige stemmen.

5. Het bepaalde in de eerste twee leden is niet van toepassing indien ter
algemene vergadering alle leden aanwezig zijn en het besluit tot
statutenwijziging met algemene stemmen wordt aangenomen.

6. De statutenwijziging treedt niet in werking dan nadat er een notariéle akte is
opgemaakt. Het bestuur is verplicht een authentiek afschrift van de wijziging
en de gewijzigde statuten neder te leggen ten kantoren van de kamer van
Koophandel en Fabrieken.

Artikel 15
De artikelen 2, 3, 8 en 9 lid 2 alsmede dit artikel mogen nooit gewijzigd worden.
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Artikel 16

1.0ntbinding van de vereniging is mogelijk bij besluit van de algemene
vergadering, genomen op voorstel van het bestuur of van tenminste tien
leden, met een stemmenmeerderheid tenminste gelijk aan twee/derde deel
van het aantal leden van de vereniging.

2.Het in de leden één, twee en vijf van artikel 14 bepaalde is van
overeenkomstige toepassing op een besluit tot ontbinding.

3. Een besluit tot ontbinding wordt geacht tevens een besluit tot vereffening te
zijn. Indien bij zodanig besluit te dien aanzien geen andere regelingen zijn
gesteld, geschiedt de vereffening door het bestuur.

4. Een eventueel batig saldo zal worden aangewend voor door de algemene
vergadering te bepalen zodanige doeleinden als het meest met het doel der
vereniging zullen overeenstemmen.
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HUISHOUDELIJK REGLEMENT

Van de Vereniging voor
Protestants Christelijk Primair Onderwijs

te Rijssen

Versie: 8 juli 2003

Artikel 1
De leden worden geacht de vergaderingen zo getrouw mogelijk bij te wonen.
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Artikel 2

Ten aanzien van de door het bestuur ter tafel gebrachte voorstellen hebben de
leden het recht wijzigingen voor te stellen. VVoorts heeft elk lid het recht, voor
de vergadering schriftelijke voorstellen bij het bestuur in te dienen. Indien zulk
een voorstel door tenminste tien leden is ondertekend, is het bestuur verplicht
het in de eerstvolgende algemene vergadering te brengen.

Artikel 3

1. Het bestuur is verplichttenminste eenmaal per kwartaal bijeen te komen. Het
vergadert voorts zo dikwijls de voorzitter of tenminste 6 bestuursleden dit in
het belang der vereniging nodig oordelen. De bestuursleden worden door de
secretaris tenminste twee dagen tevoren schriftelijk bijeengeroepen met
vermelding van de agenda. Het bestuur kan de directeuren en adjunct-
directeuren van de basisscholen uitnodigen de bestuursvergaderingen bij te
wonen. Deze hebben alsdan een adviserende stem.

2. Onderwijzend personeel en het bestuur moeten tenminste eenmaal per jaar
vergaderen.

Artikel 4
Het bestuur is tot het nemen van rechtsgeldige besluitenslechts bevoegd, indien
ter bestuursvergadering tenminste 2/3 deel der leden aanwezig is.

Artikel 5

Het dagelijks bestuur kan in spoedeisende gevallen, waarin het niet mogelijk is
een gewone bestuursvergadering te beleggen, beslissen; een dergelijk besluit
wordt in de eerstvolgende vergadering van het bestuur genotuleerd.

Artikel 6

De voorzitter is belast met de leiding der bestuursvergaderingen en algemene
vergaderingen.

De voorzitter zal na overleg met de secretaris tijdig de vergaderingen doen
bijeenroepen. De voorzitter heeft het recht tijdens de vergaderingen, die hij
voorzit, de besprekingen over een bepaald onderwerp te sluiten, tenzij 2/3 van
het aantal ter vergadering aanwezige leden voortzetting wenst.

Artikel 7

De secretaris is belast met het convoceren der algemene en

bestuursvergaderingen. De secretaris houdt nauwkeurig aantekeningen van

hetgeen in de vergadering wordt verhandeld. De secretaris voert de
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correspondentie van de verenging.

De secretaris bewaart het archiefen zorgt er voor, dat op elke vergaderingeen
exemplaar van de statuten en van het huishoudelijk reglement alsmede een
nauwkeurig bijgehouden ledenlijstaanwezig zijn. Op een jaarvergaderingbrengt
de secretaris zijn verslag uit.

Artikel 8

De penningmeester is belast met de financiéle administratie van de vereniging.
Hij is te allen tijde verplicht aan het bestuur inzage te geven van de boeken en
desgevraagd verantwoording af te leggen van het financieel beheer. Elke
uitgave moet zoveel mogelijk door een bewijsstuk zijn gedekt. Op de
jaarvergadering brengt de penningmeester verslag uit van het financiéle beleid
over het afgelopen jaar.

Artikel 9
Het bestuur is bevoegd in de artikelen 7 en 8 genoemde werkzaamheden onder
zijn verantwoordelijkheid op te dragen aan derden.

Artikel 10
De hoogte van de in artikel 5 van de statuten bedoelde contributie wordt na
goedkeuring van de algemene ledenvergadering vastgesteld.

Artikel 11

Schenkingen, erfstellingenen legaten mogen niet aangenomenworden, wanneer
daaraan voorwaarden verbonden zijn, strijdig met het beginsel of bezwaarlijk
voor de verwerkelijking van het doel van de vereniging.

Hierover beslist de algemene vergadering op voorstel van het bestuur.
Erfstelling worden alleen onder het voorrecht van boedelbeschrijvingaanvaard.

Artikel 12

In de school of scholen van de vereniging mag niets worden onderwezen wat
strijdig is met het beginsel van de vereniging. Het bestuur van en het toezicht
op de van de vereniging uitgaande scholen is opgedragen aan het bestuur van
de vereniging.

Artikel 13

Het onderwijs bevat naast de wettelijk voorgeschreven vakken in elk geval
bijbelonderwijs. De morgen- en middagschooltijden worden geopend en
beéindigd met gebed.

Artikel 14
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De vakanties worden door het bestuur geregeld na overleg met de directeuren
van scholen voor primair onderwijs.

Artikel 15
De schoolbehoeften worden aan de leerlingen zoveel mogelijk kosteloos
verstrekt.

Artikel 16

Niemand zal gedurende schooltijden de scholen mogen bezoeken anders dan
met toestemming van de directeuren van de scholen voor primair onderwijs,
uitgezonderd de leden van het bestuur en zij, die daartoe volgens de wet het
recht hebben.

Artikel 17

Wijziging van dit reglementis mogelijk bij besluit van een algemene vergadering,
genomen op voorstel van het bestuur of van tenminste vijftien leden, onder
voorwaarden, dat tenminste de helft van het aantal leden aanwezig is.

Is het vereiste aantal leden niet aanwezig, dan wordt binnen veertien dagen,
doch niet binnen zeven dagen, een tweede algemene vergaderinguitgeschreven,
welke, ongeacht het aantal aanwezigen, het voorstel tot reglementswijzigingkan
aannemen met volstrekte meerderheid van stemmen.

Artikel 18

Alle vergaderingen worden geopend met schriftlezing en gebed. De
vergaderingen worden gesloten met gebed.
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Adres vereniging: Postbus 47, 7460 AA RIJSSEN
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